b Per la scuola

f‘g | UNIONE EUROPEA
¥ Ministere detl Strusione Fondo sociale europeo

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO TECNOLOGICO STATALE
LUIGI EINAUDI S G

Bassano del Grappa (V1) | Via San Tommaso d’Aquino, 8 —

accesso per le auto Via A. Rosmini n. 36 o 7S .

tel. 0424 566808 VITD05000D@ pec.istruzione.it einaudi@einaudibassano.edu.it -"//”""/’-"‘” At Bbowsione
www.einaudibassano.edu.it | cod.min. VITD0O5000D | C.F. 82002610242

Prot. 13993 del 30/11/2021 Alla prof.ssa Brazzale Arianna
All'Albo Pretorio dell'Istituto
Agli Atti
Al sito web dell'Istituto

OGGETTO: Conferimento incarico in qualitd di Tutor modulo LABORATORIO FINALIZZATO ALLA
CERTIFICAZIONE DI INGLESE Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 9707del 27/04/2021”. Asse | -
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi - Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base — Sotto azione
10.2.2A. Titolo Progetto: Apprendimento e socialita - Skill for the future

Codice Progetto 10.2.2A- FDR POC -VE-2021-43; CUP E79J21002490001

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO l'avviso pubblico Prot. 9707del 27/04/2021” Asse 1 - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione
10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base - Sotto azione
10.2.2A Apprendimento e socialita.

VISTA la comunicazione MIUR prot.n. 17524 del 04/06/2021;

VISTA la Nota autorizzativa prot. n. AOODGEFID-17652 del 07/06/2021 di approvazione degli
interventi a valere sull’obiettivo/azione in oggetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il D.I. n129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto di variazione di Bilancio (prot. n. 5812 del 15/06,/2021) con cui & stato inserito il
progetto in oggetto al Programma Annuale 2021 e 2022;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 26/11/2021 n. 3 per l'attuazione del modulo
LABORATORIO FINALIZZATO ALLA CERTIFICAZIONE DI INGLESE;

SULLA BASE delle competenze accertate,

NOMINA

La prof.ssa Brazzale Arianna, in qualita di TUTOR per le attivita del progetto FDR POC citato in premessa

relativamente al modulo LABORATORIO FINALIZZATO ALLA CERTIFICAZIONE DI INGLESE

“Apprendimento e socialita”.

L'incarico prevede lo svolgimento dei compiti previsti dal progetto. Il compenso sara di € 30,00 orari

omnicomprensivi di tutti gli oneri a carico del dipendente e dell’ Amministrazione e verra erogato a
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seguito dell'assegnazione dei fondi da parte dellEnte Erogante, sulla base delle prestazioni
effettivamente rese, come risultanti dal registro firme, fino ad un massimo di ore 30.

Periodo di svolgimento
Modulo LABORATORIO FINALIZZATO ALLA CERTIFICAZIONE DI INGLESE- ore 30- dal 13/12/21 al

31/05/22.
Gli incontri avranno una durata di 2 ore a settimana.

L'amministrazione si riserva la facolta di revocare I'incarico in caso di mancata prestazione del servizio
per assenze o per mancato svolgimento dell'incarico per qualsiasi causa.

Non

. La Dir;fe e Scolastica

Firma per accettazione NS00z - po¥2/

Prof.ssa Brazzale Arianna
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