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PROT. 11692 Bassano del Grappa, 03 dicembre 2019

Verbale della selezione relativa al Bando per reperimento di n. 1 esperto madrelingua inglese - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base.
Avviso AOODGEFID\Prot. n. 4396/2018. Competenze di base — Codice identificativo Progetto: 10.2.2A -
FDRPOC-VE-2019-11 CUP: E78H18000660001

Lunedi 2 dicembre 2019 ore 9.00 presso ’ufficio di direzione del’ITET Einaudi, ha luogo la riunione della
Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute in relazione al bando: prot. 11128
del 20/11/2019.

Sono presenti la Dirigente Scolastica Patrizia Ferrazzi, il prof. Giovanni Bortolamai (Componente) e
’assistente amm.va Rossella Siviero (Componente e segretario verbalizzante).

La Commissione giudicatrice verifica la correttezza delle candidature pervenute ed effettua la valutazione, in
base ai criteri presenti nel Bando.

Risultano pervenute le seguenti candidature alle quali vengono assegnati i punteggi come da tabella seguente:

TITOLO MODULO n. ore Esperto punteggio
1 1) Titoli studio coerente con la
funzione richiesta: 3 punti
Modulo 6- 8 STEPS TO PET 1 s d Valeric Gail 2) Esperienze professionali
e STEPS TO PET 2 60 Eward vaierie bal attinenti al progetto: 4 punti

3) Precedenti collaborazioni con
istituti scolastici: 3 punti

2 1) Titoli studio coerente con la
funzione richiesta: 1 punto
Modulo 6- 8 STEPS TO PET 1 De Moli Attili 2) Esperienze professionali
e STEPS TO PET 2 60 & naaliner SEtic attinenti al progetto: 3 punti

3) Precedenti collaborazioni
con istituti scolastici: 3 punti

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante graduatoria provvisoria pubblicata sul sito web e
comunicati agli interessati.
Letto, confermato e sottoscritto.

Dirigente Scolastica, Patrizia Ferrazzi
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